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KIRKKO, JOKA LUO TOIVOA 

Tavoitteenamme on vastuullisesti johdettu toivon kirkko, joka panostaa ihmisiin ja tulevaisuuteen. 

Haluamme rakentaa toivon kirkkoa, jossa vahva talous mahdollistaa vahvan toiminnan. Kirkon tulee 
olla avoin kaikille, tukea lapsia, nuoria, ikäihmisiä ja perheitä sekä antaa seurakuntalaisille aito 
mahdollisuus vaikuttaa. Uskomme, että vastuullisesti johdettu kirkko pystyy kantamaan toivoa myös 
tulevaisuudessa. 

 

Tulevaisuutemme kirkko on: 

Toivon kannattelija  

Pidämme huolta seurakuntien taloudesta, jotta toiminta pysyy elinvoimaisena. Haluamme uudistaa 
kirkon rakenteita ja keventää hallintoa, jotta toiminta pysyy elonvoimaisena ja seurakunnat voivat 
keskittyä perustehtävänsä hoitamiseen.  

Vahvistamme kirkon avointa ja demokraattista päätöksentekoa sekä hallinnon läpinäkyvyyttä. 
Haluamme edistää esimerkiksi sähköistä äänestämistä. Seurakuntavaalien tulokset ja ehdokkaiden 
vaalikonevastaukset pitäisi olla nähtävillä myös vaalien jälkeen.  

Toivon kasvattaja  

Edistämme uskontojen välistä dialogia ja ymmärrystä maailman moninaisuudesta oman kristillisen 
vakaumuksen pohjalta. Kouluissa on pidettävä esillä kristillisiä perinteitä ja kulttuuria sekä kristillisten 
perheiden lapsia tulee tutustuttaa muiden uskontojen perinteisiin. Lisäksi muiden uskontojen 
edustajia tulisi tutustuttaa kristillisiin perinteisiin.  

Haluamme tarjota nuorille mahdollisuuden vastuunkannolle. Lasten ja nuorten osallisuutta on 
kehitettävä. Päätöksenteossa on otettava käyttöön nuorivaikutusten arviointi.  

Edistämme yhteistyötä Partion kanssa. 

Nuoria aikuisia ja opiskelijoita pitää pyrkiä tavoittelemaan nykyistä enemmän.  
Perheiden muuttuva arki vaatii tukea ja uusia perhetyön muotoja. Tunnistamme perheiden eri 
elämäntilanteet sekä monimuotoiset perheet ja heidän tarpeensa. Seurakuntien järjestämän 
varhaiskasvatuksen ja päivätoiminnan tulee olla laadukasta ja saavuttaa mahdollisimman monet 
perheet.  

Toivon puolustaja  

Kirkon on pidettävä yllä luottamusta paremmasta huomisesta. Haluamme tukea apua tarvitsevia. 
Tarvitaan laaja-alaista ja monimuotoista diakoniaa. Seurakunta löytää ja tukee ihmisiä, joita muu apu 
ei tavoita. Haluamme varmistaa tamperelaisten auttamistyön resurssit. Erityisesti kohtaamisille ja 
matalan kynnyksen keskusteluavulle tulee luoda mahdollisuuksia. Haluamme varmistaa henkisen 
kriisinkestävyyden ja auttamistyön vaikuttavuuden.  

Seurakuntien tulee järjestää säännöllisesti ikäihmisille erilaista toimintaa omilla alueillaan. Tarjotaan 
ikääntyneille myös nykyistä enemmän osallistumisen mahdollisuuksia. Ikäihmisten elämässä kirkon 



tulee olla lähellä, jalkautua ja kohdata heitä. Ylisukupolviset kohtaamiset kirkossa ovat kaikille 
osapuolille arvokkaita ja tärkeitä. Toivoa luodaan ja puolustetaan yhdessä.  

Toivon lähettiläs  

Huolehdimme kansainvälisen diakonian ja lähetyksen toimintaedellytyksistä, jotta voimme osoittaa 
lähimmäisenrakkautta Suomessa ja maailmalla. Varmistamme, että seurakuntalaiset saisivat 
riittävästi tietoa heidän seurakuntansa tekemästä lähetystyöstä. Otamme nuoret mukaan 
lähetystyöhön.  

Toivon vaalija  

Pidämme kiinni kirkon tavoitteista olla hiilineutraali vuonna 2030. Tampereella seurakuntien on 
edelleen tehtävä toimia, joiden avulla huolehdimme luomakunnasta. Kannustamme seurakunnissa 
toimimaan kestävän kehityksen periaatteiden mukaisesti, torjumaan ilmastonmuutosta ja 
arvostamaan monimuotoista luontoa. Näin kannamme vastuuta myös tulevista sukupolvista.  

Toivon yhteisö  

Ihmisarvo on jakamaton eikä riipu syntyperästä, sukupuolesta, ominaisuudesta, elämäntilanteesta tai 
muistakaan asioista. Teemme aktiivisesti toimia sen puolesta, että kirkko on kaikkia varten ja että yhä 
useampi on tervetullut kirkkoon juuri sellaisena, kuin on. Suurin niistä on rakkaus.  

Toivon vaikuttaja  

Haluamme antaa seurakunnalle tilaa paikallisena toimijana. Hyvä yhteistyö kunnan, 
hyvinvointialueen ja seurakunnan välillä on syytä päivittää suunnitelman tekemisellä. Haluamme, että 
seurakunnat ovat luontevassa yhteistyössä koulujen ja muiden julkisten palvelujen kanssa avoimesti, 
suunnitelmallisesti sekä rohkeasti omien arvojensa pohjalta ja uskonnonvapautta kunnioittaen. 
Edistämme mahdollisuuksia seurakuntien ja yritysten väliselle yhteistyölle. 

Toivon tekijä  

Osallisuuden kokemus syntyy kohtaamisesta, hyväksynnästä ja mahdollisuudesta päästä 
vaikuttamaan itselleen tärkeisiin asioihin. Haluamme panostaa ulkopuolisuuden ehkäisyyn sekä 
yksilön ja kirkon välisen yhteyden rakentamiseen. Tavoitteena on madaltaa osallistumisen kynnystä, 
jotta jokainen voi löytää paikkansa omana itsenään. Seurakuntien tulee olla avoimia ja aktiivisia 
Suomeen muuttavien ihmisten suuntaan, jotta he kokevat olevansa tervetulleita. Yhteisöllisyyden 
parantaminen lisää turvallisuuden tunnetta.  

Tampereen seurakuntien tulee laatia osallisuussuunnitelma tiedolla johtamisen avuksi. 

Pidämme huolta tasa-arvon, saavutettavuuden ja esteettömyyden toteutumisesta.  

Pyrimme kehittämään vapaaehtoisena toimimisen mahdollisuuksia seurakunnissa. Haluamme antaa 
vastuuta seurakuntalaisille, jolloin he voivat ottaa aiempaa suurempaa roolia arjen toiminnassa. 
Haluamme avata ovia seurakuntalaisten nykyistä suuremmalla roolille messujen valmisteluissa 
Tampereella. 

Seurakuntien on rohkeasti kokeiltava uutta. Osallistuva budjetointi on esimerkki uudenlaisesta 
toiminatavasta ja sitä tulisi jatkaa sekä sen muotoa uudistaa. 

Kannatamme kirkkoa, jossa työntekijät, vapaaehtoiset ja luottamushenkilöt toimivat yhdessä ja 
selkeiden pelisääntöjen mukaan. Huolehdimme työntekijöiden hyvinvoinnista. Seurakuntalaisilla ja 



heitä edustavilla luottamushenkilöillä pitää olla mahdollisuus vaikuttaa jo toiminnan suunnittelu 
alkuvaiheessa. Seurakuntien työtä ohjaavat parhaimmillaan seurakuntalaisten tarpeet. 

 

Me kokoomuslaiset 

• Emme hyväksy syrjintää, rasismia tai väkivaltaa missään sen muodoissa.  
• Sitoudumme toisiamme kunnioittavaan ja rakentavaan keskustelukulttuuriin.  
• Suhtaudumme avoimesti ja kannustavasti uusiin seurakuntatyön muotoihin.  
• Pidämme vastuullisesti huolta seurakuntien yhteisistä varoista ja kestävästä 

taloudenhoidosta. 

 


